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Point sur les mesures Covid en vigueur  

Focus sur le pass sanitaire et l’obligation vaccinale 

 

Evolutions législatives et règlementaires 
Loi Climat : impacts sur le dialogue social  ⚫   Loi pour renforcer 

la prévention santé au travail : tour d’horizon des points de 

vigilance  ⚫ « Bonus-malus » chômage : le retour du taux de 

cotisation variable   ⚫   Le nouveau contrôle des accords et 

règlements de l’épargne salariale   ⚫   Les nouvelles catégories 

objectives de salariés pour les régimes de protection sociale 

complémentaire 

 

Evolutions jurisprudentielles 
Rupture du contrat de travail : Importance des procédures 

disciplinaires conventionnelles et impact sur la procédure de 

licenciement  ⚫  Rupture illicite du CDD : étendue de l’indemnisation ⚫ 

Résiliation judiciaire du contrat de travail du salarié inapte    ⚫  

Lanceurs d’alerte et convocation à l’entretien préalable 

Contrat de travail : Entretien professionnel au retour du congé de 

maternité  

Durée du travail : Temps partiel et heures complémentaires 

conduisant à la réalisation de 35 heures : quelles conséquences ?  

 Représentants du personnel : Représentants syndicaux au CSE dans 

les structures de moins de 50 salariés  ⚫  Annulation de l’élection du 

titulaire : quel rôle pour le suppléant ? 

AT/MP : Etat dépressif consécutif à un entretien professionnel : les 

précisions du Conseil d’Etat  

URSSAF : transaction et redressement fiscal du salarié   ⚫  Contrôles 

passés : l’importance de l’accord tacite de l’URSSAF sur vos pratiques 

& d’autres… 
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9 heures – 12 heures 30 

Via l’application ZOOM 
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