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Introduction 

Distinction des différentes situations  (ressortissant 

de l’UE / hors UE) 

 

1.Candidat non doté d’une autorisation de travail 

Procédure « d’introduction » • Redevances-taxes  

 

2.Candidat doté d’une autorisation de travail : être 

vigilant  

 Panorama des différents types d’autorisation de 

travail • Les vérifications incombant à l’employeur  

 

3.Formalités d’embauche – Conditions d’emploi 

Les déclarations obligatoires spécifiques au travailleur 

étranger • Rédaction du contrat • Egalité de 

traitement  • Protection sociale  

 

4.Conséquences du non-renouvellement/de la 

péremption de l’autorisation de travail 

 

5.Responsabilités de l’employeur 

Les sanctions applicables • Responsabilités du 

donneur d’ordre • Former le travailleur étranger à la 

sécurité 
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9 heures – 12 heures 30 

En distanciel 

 

 
 

Programme 

Le recrutement de travailleurs 
étrangers 

 


