1.Nouveaux textes
Mesures issues de la loi de lutte contre les fraudes sociales et
fiscales du 25 juin 2026
La loi en faveur des parents d'enfants gravement malades
Statut de I’élu municipal

Avantage en nature véhicule : derniéres nouveautés \
Y

Un ceil sur I'avenir : La proposition de loi de lutte contre les
violences sexuelles et sexistes — Le point sur la transposition de
la Directive sur la transparence des rémunérations

5\
2. La sélection de jurisprudences ; \

Relations individuelles : précisions sur la mauvaise foi du salarié
qui se prétend harcelé — CDD de remplacement : attention aux
clauses du contrat | — Emploi occupé : une mention obligatoire

du bulletin de paie — Rupture conventionnelle et arrét maladie
— Conséquences de I'information tardive de I'employeur sur la
grossesse

AT/MP : faute inexcusable — que doit faire I'employeur s’il est
informé d’un AT/MP apreés le licenciement du salarié ?

Durée du travail : preuve des heures de travail accomplies

Harcélements : le salarié peut se plaindre méme s’il n’est pas la
victime directe — La Cour de cassation reconnait un
harcélement sexuel d’ambiance

& bien d’autres !
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